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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 3 w Swidnicy.
2. Siedziba Przedszkola jest obiekt w Swidnicy przy ulicy Okreznej 30,

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Swidnica w majaca swoja siedzibe
w Swidnicy przy ul. Armii Krajowej 49.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 w Swidnicy,
2. Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 3 w Swidnicy,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziec-
ka, aby dziecko osiggne¢to dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka polegajgcej na:

a) indywidualizacji tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci

niepetnosprawnych,
b) stosowaniu specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
C) prowadzeniu zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

lub innej specjalistycznej oraz lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw Umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrodtem jest rodzina, grupa
W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
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19) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjg¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu,
3) promuje ochron¢ zdrowia.

6. Na wniosek Dyrektora, rodzicow dziecka lub nauczyciela, Przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie rozwoju fizyczne-

go, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie za-
je¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okreslaja szczegdlowo
procedury w zakresie bezpieczenstwa, bedace odrgbnym dokumentem Przedszkola,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale 2 nauczycieli, starszej pokojowej, a w oddziale 3 — latkow
pomocy nauczyciela, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez Dyrektora Przedszkola) na inng w kazdym czasie.

11. Dziecka nie wydaje si¢ z Przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub in-
nych §rodkéw odurzajgcych.

12. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

13. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitag odpowiedzialnos¢ za dziec-

ko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w dro-

str. 5



dze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela przez
rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

14. Zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola okreslaja szczegdtowo procedury w zakresie bezpieczenstwa bedgce odrebnym

dokumentem Przedszkola.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczesz-
czajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje spoteczno - emocjonalne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowni-
koéw obstugi oraz administracii,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiagcych, niezgodne
Z przepisami prawa i1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 kuratorium o$wiaty,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i

gospodarczg obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Ra-
dzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia orga-

nowi prowadzacemu,

str. 7



9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,10)
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolu-
Jacymi,

11) kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw Przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami,

14) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

W czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, w szczegdlno-
Sci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Swidnicy w zakresie dziatalnosci Przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwa-
rzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnia-
niu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowac¢ systematycznos¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w Przedszkolu.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
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organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,

pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie Statutu Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w ce-
lu doskonalenia pracy Przedszkola

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu Przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono Rady Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasto Swidnica o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w spra-
wach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w spra-
wach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreSlony w regulaminie
dziatalnosci Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§7

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybra-
nych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
I placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opi-
niami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dzialalnosci.

§8

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. Zasady wspotpracy organow Przedszkola:

1) wszystkie organy Przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji,

2) przepltyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia
na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora,

3) kazdy organ Przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi Przedszkola,

4) kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
Nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

5) organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji,

6) uchwaly organdw Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7) rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja re-
prezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu,

8) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow,

9) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu,

10) wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow
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3. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola.

4. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

5) spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow,

6) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace,

7) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i

czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podsta-

wie programow wychowania przedszkolnego,

3) zapotrzebowania na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole, na pod-

stawie analizy potrzeb.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi

przepisami.

§11

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
2. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje zajecia inne, realizowane zgodnie z planem pracy Przedszkola na

dany rok szkolny.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jgzyka angielskiego odbywa po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30
min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajgcia inne, 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30

min. (dla pozostatych dzieci),
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§12

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

5. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu:

1) w godzinach 6.00 - 8.00 - schodzenie si¢ dzieci. Zaj¢cia opiekuncze. Inicjowanie rozmow
z dzie¢mi, zabawy dowolne - stwarzanie sytuacji zabawowych stuzacych realizacji pomystow

dzieci. Praca indywidualna o charakterze wyrownawczo-stymulujgcym oraz zabawy integru-
jace grupe.
2) w godzinach 8.00 - 8.30 Poranne ¢wiczenia gimnastyczne. Przygotowanie do $niadania,

czynnosci porzadkowe, higieniczne 1 samoobstugowe w tazience 1 WC.

3) w godzinach 8.30 — 8.55 - $niadanie;

4) w godzinach 9.00 — 10.15 - Realizacja zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych z calg grupa w
oparciu o podstawe programowg. Organizowanie zabaw tworczych i ruchowych zgodnie z
tematyka zajec¢

5) w godzinach 10.15 — 10.30 - Przygotowanie do drugiego $niadania. Drugie $niadanie.

6) w godzinach 11.00 — 13.00 — obserwacja srodowisk przyrodniczych i spotecznych w naj-

blizszym otoczeniu Przedszkola. Praca indywidualna i w matych zespotach
7) w godzinach 13.00 — 13.30 — obiad
8) w godzinach 13.50 — 14.15 - Relaks. Stuchanie bajek i muzyki relaksacyjnej-wyciszenie.

9) w godzinach 14.15 — 15.00 — Zabawy inspirowane przez dzieci, gry i zabawy edukacyjne,

Praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujacym
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10) w godzinach 15.00 — 16.30 — stwarzanie warunkow do zabaw odpowiadajacych zaintere-

sowaniom dzieci, rozchodzenie si¢ dzieci.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z po-

trzeb Przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

W czasie codziennej pracy Przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii reguluja odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢cmi w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych kompe-
tencje spoteczno — emocjonalne, uzdolnienia, inne o charakterze terapeutycznym oraz porady

I konsultacje.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywa sie na zasadach okreSlonych w odrgb-

nych przepisach.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-

gan prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny;
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2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego;

3) Przerwa wakacyjna trwa w lipcu lub sierpniu, jest zatwierdzana w arkuszu organiza-
cyjnym Przedszkola i jest przeznaczona na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwala podj¢ta przez Rade

Gminy Miasta Swidnicy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) dziecko uczgszczajace do Przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

$niadanie, drugie $niadanie, obiad.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole do 15 dnia kazdego miesiaca.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolne-
go.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi §wiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.
6. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw produktow, gotowych positkow, potraw

przygotowanych poza Przedszkolem.

§ 15

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) kuchnie¢ wraz z zapleczem sanitarnym;

4) gabinety specjalistyczne;

5) ogrod przedszkolny z placem zabaw
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2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w jest w Dyrektor.

3. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie Przed-

szkola okresla Dyrektor Przedszkola.

§16

1. Rekrutacja zasadnicza i uzupelniajaca do Przedszkola odbywa si¢ z wykorzystaniem syte-
mu elektronicznego, zgodnie z zasadami Rekrutacji do Przedszkoli i Oddziatéw Przedszkol-
nych w Szkotach Podstawowych Prowadzonych przez Miasto Swidnica oraz na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Postgpowanie rekrutacyjne w Przedszkolu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pra-

cownikéw niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw pozarowych,

5) dbanie 0 dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§18

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz dbatoscia

o ich bezpieczenstwo i zdrowie.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddzia-

le przedszkolnym i odpowiada za jej jako$c¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaC program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgled-

niajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno pedagogicz-

ng i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wol-
nym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujga pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele Przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przed
szkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw ewalu-
acji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-

dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetniani
ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéow wychowania

przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkol-
na),

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $Swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczysto$ci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, tury-

stycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania racy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotycza-
cych dzieci,

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

17) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy,
18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oSwiatowych,
20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dzialalnosci placowki.

§19

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziec-

ka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci, osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przed-
szkola,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dy-

daktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
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2)

3)

4)

5)
6)

wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycie-
lom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola.

3. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i na-
uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)

3)

4)

5)

1.
2.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz moni-
torowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

Dyrektor  powierza  poszczegdlne oddzialty opiece dwoém  nauczycielom.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciele

opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem 0 zmiang

wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez

zwyklta wiekszo$¢ rodzicoéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu plus 1), a Dyrektor po prze-

prowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie roz-

patrzenia wniosku.
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§21

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zacho-

wania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddzia-
le

przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu pozna-
nie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy,

2) Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Swidnicy,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotli-
WOSC:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

22
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastqpujqcycl?pracownik()w samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:
1) referent do spraw kadr,
2) referent do spraw pfac,

3) referent do spraw administracyjnych,
4) intendent,

5) pomoc nauczyciela,

6) starsza pokojowa,

7) kucharz,
8) pomoc kuchenna,
9) wozny,

10)  konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziata-
nia Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zadania pomocy nauczyciela:

organizacja dzieciom czasu wolnego w sposob angazujacy i kreatywny,
odprowadzanie dzieci do toalety,

pomaganie dzieciom w czynnosciach higienicznych,

pomaganie dzieciom przy positkach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zajec,

sprzatanie zabawek czy pomocy dydaktycznych,

pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig,

pomaganie dzieciom w trakcie zabawy czy zaje¢ w grupie,

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow, zabaw na S$wiezym powietrzu i wycieczek,

10) przystosowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami BHP,

11) pilnowanie czystosci i bezpieczenstwa sali, w ktorej znajduje si¢ grupa,

12) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢, w tym artystycznych,

13) rozdawanie dzieciom pomocy dydaktycznych i ich zbieranie,

14) pilnowanie spokoju podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

5.

4. Zadania konserwatora:

odszukiwanie usterek i w przypadku drobniejszych — naprawa,

prace konserwacyjne,

asystowanie w wykonywaniu ustug firm zewngtrznych,

zglaszanie uszkodzen i napraw wymagajacych fachowej pomocy,

dbanie o o$wietlenie (np. wymiana zaréwek), wymiana zamkoéw w drzwiach, dorabianie
kluczy,

transport przedmiotow wyposazenia, urzagdzen migdzy pomieszczeniami zar6wno w bu-
dynku, jak i wokot niego, udzial w przemeblowaniach,

biezace utrzymanie czystosci nawierzchni w budynku 1 wokot niego.

Szczegolowe zakresy czynno$ci wszystkich pracownikow znajduja sie¢ w dokumentacji

pracowniczej Przedszkola.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§23
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziec-
kiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznag i innej specjalistyczne;.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w Przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.
4. Informacj¢ o stwierdzonych w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.
5. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6:00 — 8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy do godziny 7:00,
2) osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;,
3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do Przedszkola, w szatni, przed
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zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej,
4) do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyj¢cia dziecka do Przedszkola
przez  czas trwania  przeszkody  dotyczacej  sytuacji  zdrowotnej  dziecka,
5) na czas zajg¢ w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym,

6) w Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow,

7) nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow,

8) nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy,

9) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela,

10) nie wolno spina¢ ubran dziecka agrafkami ani szpilkami,

11) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

12) rodzice sa zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania,

13) przynoszenie zabawek do Przedszkola dopuszcza si¢ wylacznie w wyznaczone dni. Nau-
czyciele nie odpowiadajg za przyniesione zabawki.

6. Zasady odbierania dzieci z Przedszkola.

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikuje nauczycielowi chgé
odebrania dziecka z Przedszkola,

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

3) upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego,

4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami,
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5) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe,
6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca),
7) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola, a ten podejmuje dziatania okreslone w procedurach w zakresie bezpieczenstwa,
bedace odrebnym dokumentem Przedszkola,
8) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel zobowiaza-
ny jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,
9) w przypadku, gdy ani rodzice ani osoby upowaznione przez nich do odbioru dziecka nie
odbieraja telefonow, nauczyciel powiadamia Dyrektora i oczekuje z dzieckiem w placowce
do 30 minut od godziny 16.30 (zamknigcia przedszkola). Dyrektor podejmuje dziatania okre-
slone w procedurach w zakresie bezpieczenstwa, bedace odrgbnym dokumentem Przedszkola,
10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadowym.

§24
1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzuja-
cych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i in-
nych pracownikow Przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicz-
nych Przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora Przedszkola.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych 0 roz-
strzygnigciu.

7. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie,

2) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu,

3) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

§ 25

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w Przed-
szkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego W Przed-
szkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach doko-
nuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw Statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS, PCPM, PPP w Swidnicy),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Prezydenta Miasta Swidnica.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3

58-100 Swidnica

ul. Okrezna 30

tel. 74 852 27 78
NIP: 884 272 64 05

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora

odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w Przedszkolu referent do spraw ptac.
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§27

Obstuga ksiegowa Przedszkola prowadzona jest przez Referat Ksiggowo - O$wiatowy
Urzedu Miejskiego, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Swidnica.

§ 28

1. Statut Przedszkola moze by¢ nowelizowany, zmiany uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pe-
dagogicznej, odczytujac zebranym pelny tekst nowelizacji. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanych zmian w zapisach statutu. Rada Peda-

gogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu.

2. Trzy kolejne nowelizacje statutu obliguja Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu

jednolitego Statutu.

3. Z treScig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii Przedszkola lub na stronie

internetowej Przedszkola.
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