Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Przedszkole Miejskie nr 3 w Swidnicy

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Swidnicy sa prioryte-
tem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz maloletnich. Pracownik
Przedszkola traktuje kazdego wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujagc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych
w niej przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec wychowanka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre§la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu wychowankéw,
a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skut-
kow poprzez prawidlowa i efektywng pomoc wychowankowi oraz wskazuje odpowiedzial-
nos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczaja-
cych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stro-
nie internetowej Przedszkola Miejskiego nr 3 w Swidnicy . Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola. Wychowanko-
wie Przedszkola sa aktywnie zapoznawani z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle sek-
sualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdZn. zm.).
— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
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— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 i 24 — Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢powania cywilnego (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

— Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510). — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku wychowankow i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, in-
formacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwa-
nia o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ poste-
powan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z wychowankiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w Sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci  prawnej  pracownikow  Przedszkola, = zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
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3)

4)

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzica-

mi/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocsg, krzywdzeniem i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opickundéw dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicéw oraz aktyw-
nego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracowni-
kom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem analizy sytuacji zwigza-
nych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§ 2.

Wychowanek/matoletni/dziecko — to kazda osoba, ktora nie ukonczyta 9. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ wychowanka lub zagrozenie dobra wychowanka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun wychowanka — osoba uprawniona do reprezentowania wychowanka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca
na rzecz dzieci.

Dyrekcja — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 w Swidnicy.

Zgoda rodzica wychowanka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow wychowan-
ka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami wychowanka konieczne
jest poinformowanie rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to peda-
godzy przedszkolni sprawujacy nadzoér nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matolet-
niego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankow — zasady rozpoznawania i re-
agowania

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikoéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekru-
tacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowiag Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — wychowanek oraz wy
chowanek - wychowanek

2. ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajag wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczgszczajacego
do Przedszkola.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie, cztonkow rodziny pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4.

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia lub uzyskania informaciji,
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ze wychowanek jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
I przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola, wychowaw-
cy/pedagogowi/ psychologowi.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzy-
wa opickunow wychowanka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podej-
rzeniu.

2. Woyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie rozmow z matoletnim, nau-
czycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan dziatania dot. pomocy mato-
letniemu.

3. Plan dziatania dot. pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczen-
stwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje wychowankowi Przedszkole,

c) skierowania wychowanka do specjalistycznej placowki pomocy (za zgoda, wiedzg ro-
dzica), jezeli istnieje taka potrzeba.

d) zobowigzania rodzica/opiekuna weryfikowane nastgpnie przez wychowawce, pedago-
ga, psychologa przedszkolnego dot. min. wspotpracy, zgtoszenia si¢ do instytucji po-
mocowych.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksual-
nego lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: peda-
gog/psycholog, wychowawca, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia wychowanka lub o krzywdzonym wychowanku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan dziatan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, infor-
macji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie wychowanka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny a nast¢pnie powia-
domi¢ sad rodzinny, Miejski Zespot Interdyscyplinarny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw wychowanka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego informuje o podjetych dziataniach, konse-
kwencjach , proponuje zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bez-
stronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan dziatan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga/psychologa.
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. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako in-
stytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przekazuje formularz ,,Niebieska Karta — A” bezposrednio do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego z zachowaniem RODO.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji wychowanka w
Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku wychowanka i danych osobowych maloletnich

§09.
Przedszkole, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-
pewnia ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku wychowanka i danych osobowych stano-
wig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
. Zgode na przetwarzanie danych osobowych wychowanka w zakresie obejmujacym wize-
runek wylacznie w celu promocji wydarzen przedszkolnych stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu wychowanka)
na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skon-
taktowac si¢ z opiekunem wychowanka, by uzyskac¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku wychowanka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzy-
stywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub
na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
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w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzi-
ca/opiekuna wychowanka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku wychowanka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.
. Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku wychowanka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§12.
Przedszkole, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawi-
dlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie Przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nau-
czyciela.
. W przypadku, gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pra-
cownika Przedszkola, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bez-
piecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzysta-
nia
zZ Internetu w czasie zajec.
. Zajecia z wykorzystaniem Internetu wraz z tematem zaje¢ sa kazdorazowe zapisywane
w dzienniku danej grupy przez nauczyciela.
Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bez-
piecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas ko-
rzystania z Internetu przez dzieci.
Na terenie Przedszkola dost¢pna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektoro-
wi. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administrato-
rom strony.
. W przypadku zgloszenia o dostgpie dzieci do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo
zablokowac¢ dostep do niewlasciwych tresci.
Jesli uczestnikami zdarzenia sg maloletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa
psychologa lub pedagoga przedszkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
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jakich zachowan zacheca. Powiadomieni zostajg rodzice dziecka, ktorzy otrzymujg wiasci-
we wsparcie.

10. Wspodlpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci pro-
pagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu

§ 13.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga przedszkolnego na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu.

2. W dziataniach tych uczestniczg takze inni nauczyciele, specjalisci (np. psycholog).

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Dyrektor przeprowadza wérod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigey, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do ni-
niejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowa-
nie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu wraz z wnioska-
mi, ktory nastepnie przekazuja Dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw nie-
zbedne zmiany i oglasza je pracownikom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola i ich rodzi-
cow/opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywie-
szenie
w wersji skroconej — na tablicy ogloszen.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Swidnicy.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwali-
fikacje do pracy z dzie¢mi w Przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Przedszkola moze zgda¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfi-
kowaé osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych
przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bo-
wiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screening osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograni-
czaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopusz-
czeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przed-
szkole jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cy-
wilnoprawna.

Dyrektor  Przedszkola przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réw-
niez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
Przedszkola pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zto-
zone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kan-
dydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiad-
czenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wy-
nikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wy-
poczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karne-
go dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za prze-
stepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscy-
plinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony wychowankéw obowigzu-
jacymi w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Swidnicy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — wychowanek oraz wychowanek - wychowanek

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec nieletniego s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych wychowankoéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatac
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania.

Il. Kontakty z wychowankami

1. W kontaktach z wychowankami personel:

a. zawsze zwraca si¢ do wychowanka po imieniu;

b. zobowigzany jest do odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowanka, wydajac mu pole-
cenia rzeczowo, jasno i konkretnie;

c. zobowigzany jest do spokojnego ttumaczenia wychowankowi, nie podnoszenia glosu
oraz rozmowy z pozycji wychowanka (kontakt wzrokowy), nie pozostawia dziecka
bez wyjasnienia,

d. pamieta, ze pierwszymi i gtdéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opickunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

e. traktuje kazdego wychowanka indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagajac jego mozliwosci,

f. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga wychowanka w procesie
integralnego rozwoju oraz czyni je wspotuczestnikiem i wspottworcag tego procesu,

g. kieruje si¢ zyczliwoscig, wyrozumialoscig i cierpliwo$cig wobec wychowanka, a jed-
noczesnie stanowczoscia I konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wyma-
gan;

h. kieruje si¢ obiektywizmem, bezinteresownos$cia i sprawiedliwoscia w traktowaniu
kazdego wychowanka bez wzglgdu na okolicznosci;

i. uzywa jezyka zrozumiatego dla wychowanka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych;

J. nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;

k. nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza;

I. nie uzywa wobec wychowanka przemocy psychicznej, nie grozi i nie straszy, aby uzy-
ska¢ postuszenstwo.

m. nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy;
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n.

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, §ro-
dowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania wychowanka oraz podnoszenia
glosu w  sytuacji innej niz  wynikajgca z  potrzeby  zadbania
o bezpieczenstwo wychowanka lub innych wychowankow;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0sdb nieupraw-
nionych, w tym wobec innych wychowankow, obejmuje to wizerunek wychowanka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i praw-
nej;

zachowywania si¢ w obecnos$ci wychowankow w sposob niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy-
wanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec wychowanka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

stosowanie wobec wychowankow przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowa-
nie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby);

faworyzowanie, dawanie przywilejéw dla wybranych wychowankow, a ignorowanie
potrzeb innych, wywolywanie w dzieciach leku;

nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku i mozliwosci wycho-
wankow;

jako konsekwencje negatywnego zachowania niedopuszczalne szarpanie, bicie, popy-
chanie;

podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z wychowankiem oraz okazy-
wanie czutosci w miejscach wyizolowanych (np. tazienki), komentowanie rozwoju
fizycznego wychowanka;

Bezpieczna relacja wychowanek — pracownik

1. Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

a.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w Przedszkolu;

W sytuacji zajg¢ i zabaw personel Przedszkola ma prawo przytula¢ wychowanka, sa-
dza¢ go na kolanach, trzymac na r¢kach, bezposrednio pomagaé¢ w wykonywaniu ¢wi-
czen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka

I Z jego inicjatywy;

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel Przedszkola ma
prawo zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ wychowanka od Zrodta zagroze-
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nia, wyprowadzi¢ lub przenies¢ go w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwat-
townie odebra¢ przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, po-
winien wyjasni¢ wychowankowi przyczyny swoich dziatan;

d. nawypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia wychowanka wszyscy pracownicy Pla-
cowki majg prawo i obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy wychowankowi;

e. W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel Przedszkola:

- ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie
jak  mycie, pielegnacja intymnych okolic, zmiana bielizny, ubrania np. w sytuaciji,
gdy dziecko si¢ zanieczySci/zmoczy);

- w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci wychowanka personel Przedszkola wyrecza
je w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wy-
sitki wychowanka, zawsze uprzedza go o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim
danej czynno$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu, tak, aby wychowanek czut si¢ w tych sytuacjach bezpiecz-
nie;

- za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie Wychowanek nigdy nie jest z karany, zawsty-
dzany, osmieszany;

f. w sytuacjach rozbierania, przebierania si¢, ubierania wychowankow, personel Pla-
cowki
stuzy pomoca lub w przypadku dzieci mniej zaradnych pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je wyrgcza,

g. dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalno$¢ i godnos¢ matoletniego
jest np. uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak, ramion czy barkéw, trzyma-
nie si¢ za rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w
sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugo-
wych czy ¢wiczen, delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka, jezeli to ono wyka-
zuje takg potrzebe emocjonalng np. w czasie ptaczu — w takim przypadku inicjatorem
kontaktu zawsze jest dziecko;

h. w trakcie wyjazdow czy wyjs¢ poza teren Przedszkola (spacery, wycieczki) opieke
nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele oraz personel pomocniczy, ktérzy nie dopuszczaja
do kontaktow dzieci z osobami obcymi.

IV Oddzialywania wychowawcze stosowane w Przedszkolu:

1. Procesy edukacyjne organizowane w Przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych wycho-
wankow oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

2. W Przedszkolu stosowana jest zasada oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
wychowanka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu
umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokoje-
nia tych potrzeb.
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3. W Przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozy-
tywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspolnie z wychowawcg tworzg kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

4. Pozytywne zachowania dziecka powinny by¢ wzmacniane poprzez pochwate indywi-
dualng, na forum grupy, przed rodzicem, nadanie przywileju, itp.

5. Negatywne zachowania dziecka, np. zagrazajgce bezpieczenstwu, niszczenie zabawek,
sprz¢téw, dokuczanie kolegom itp., powinny by¢ eliminowane poprzez zmiang ak-
tywnos$ci wychowanka, indywidualne zwrdcenie uwagi, rozmowe ukazujgcg mozliwe
konsekwencje wynikajace z niewtasciwych zachowan.

6. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w Przedszko-
lu zachowane sg zasady:

- konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego

godnosci;

- dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwo-
lone

1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

- pracownik Przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec

dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, na-

prawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby

radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujacymi
w Przedszkolu.

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji personelu z nielet-
nimi w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Swidnicy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis
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Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imig i nazwisko
wychowanka

Przyczyna interwen-
cji (forma krzywdze-
nia)

Osoba zawiadamia-
jaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dziatan podje- Data: Dziatanie:
tych przez pedago-
ga/psychologa
Spotkania z opieku- Data: Opis spotkania (i zobowiazania 0s6b uczestniczacych):

nami wychowanka

Forma podjete;j in-
terwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa

whniosek
o wglad w sytuacje
wychowanka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego

zgloszono interwen-
cje) i data interwen-
cji

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru sprawie-
dliwosci (jesli pla-

cowka uzyskata
informacje o wyni-
kach dziatania pla-
cowki lub dziatania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarza-
nia, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
wychowankéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczen-
stwo wychowankow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj wy-
chowankow — chtopcoéw 1 dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnie-
niach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie wychowankow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zare-
jestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli wychowankowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja zdje-
cia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢é/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanka z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanic wychowanka, uzywamy tylko
imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowanku, doty-
czacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem wychowanka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowa-
nych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran malolet-
nich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sy-
tuacja zdjecia/nagrania nie jest dla wychowanka ponizajaca, os$mieszajgca ani nie uka-
zuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania wychowankow koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez wychowankow i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze
osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ wychowankow, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opie-
ki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wize-
runkow wychowankoéw sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepo-
kojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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10.

11.

12.

13.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzyt-

ku, deklarujemy, ze:

a) wychowankowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pisSmie,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynaj¢temu fotogra-
fowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z wychowankami bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz wychowankow, ze osoba/firma reje-
strujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze 10-
dzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow wychowanka nie jest wymaga-

na.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
wychowankow 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypad-
ku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki wychowankéw nie powinny by¢ udostep-
niane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie tych wychowankow wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organi-
zowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe

weczesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekceji Przedszkola.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumen-

tow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja-
kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nie-

upowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna wychowanka oraz bez zgody Dyrektora.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazu-

je mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw wychowanka i nie wypowiada si¢ w kontak-
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14.

15.

16.

17.

cie

z przedstawicielami mediéw o sprawie wychowanka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w za-

den sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o udo-

stepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka de-

cyzj¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowa-
nie przebywajacych na terenie instytucji wychowankow.

Jesli wychowankowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku wychowanka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami i wychowankami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowa¢ wychowanka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla wychowanka, ktorego wize-

runek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Przed-
szkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Przedszkole w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki wychowan-
kow na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestruja-
cych (4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw wychowankow,

e) jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nale-
zace do Przedszkola.
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Zalacznik nr 5

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka w zakresie obejmujacym jego wize-
runek

Na podstawie art. 6 ust.1 lit. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Oswiadczenie:

Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w zakresie obejmujgcym jego wizerunek
wylacznie w celu promocji wydarzen przedszkolnych na stronie internetowej i Facebook Miejskiego Przed-
szkola nr 3 Swidnicy.

Tak Nie
Data i Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

Wyrazam zgode¢ na udostepnienie danych osobowych mojego dziecka w zakresie obejmujagcym jego wizerunek
portalowi swidnica24.pl oraz doba.pl w celu promocji wydarzen przedszkolnych.

Tak Nie

Data i Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 6
Ankieta monitorujaca poziom realizacji
krzywdzeniem

Standardow Ochrony Maloletnich przed

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w Przed-
szkolu, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawaé
krzywdzenia wychowankow?

symptomy

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé narusze-
nie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez inne-
go pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as jakies§ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujacych
w Przedszkolu? (odpowiedz opisowa)
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Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standar-
dy ochrony dzieci w zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z
Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.
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